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Abteilungsbericht  

 
 
 
 
 
 
 

Bericht des Vorstandes zur ordentlichen Mitgliederversammlung der 
Turngesellschaft Offenbach-Bieber 1900 e.V. am 10.10.2024 
 
Bericht für das Geschäftsjahr 2023  
  
Bevor wir zu den Daten und Fakten des Berichts für 2023 kommen, möchten wir 
vorwegschicken, dass auch vieles aus dem Jahr 2024 hier Erwähnung findet, da die Hälfte 
des Jahres bereits der Vergangenheit angehört. Vieles ist schon real, wurde umgesetzt 
und ist abgeschlossen, sodass es nicht wie sonst üblich dem Ausblick zugeordnet wird.  
  
  
Mitgliederentwicklung / Finanzen / Datenschutz / Versicherungen  
  
Zahlenvergleich Mitglieder 2022 / 2023 / 2024 jeweils zum 1. Januar:  
  
01.01.2022:  1.341 Mitglieder  
01.01.2023:  1.561 Mitglieder   
01.01.2024:  1.654 Mitglieder (erneuter Mitgliederrekord!)  
  
  
Weiterhin sind einige Angebote in den Abteilungen (u.a. Gesundheitssport, Fitness und 
Turnen, sowie die Platzmiete im Tennis) auch für Nichtmitglieder offen.   
  
Details zu Finanzen folgen im Bericht Finanzbericht.  
  
Die Freistellungsbescheinigung nach §5 Abs. 1 Nr. 9 KStG liegt aktuell bis zum 
31.12.2024 vor / Für den wirtschaftlichen Bereich des Vereins wird monatlich die 
Umsatzsteuer gemeldet  
  
Datensicherheit gewährleistet / DSGVO wird entsprochen / Mitgliederdaten werden nur 
für interne Zwecke und in erforderlichem Umfang den Abteilungen über die Cloud zur 
Verfügung gestellt   
  
Pflichtversicherungen für Sportbetrieb und Vereinshaus und Zusatzversicherungen für 
D&O-Schäden im Ehrenamt und Cybersicherheitsschäden sind nach wie vor laufend und 
werden regelmäßig den aktuellen Bedarfen angepasst  
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Sportbetrieb  
  
Einzelheiten in den Abteilungsberichten / hier nur allgemeine Anmerkungen:  
  
Die Zusammenarbeit mit der Stadt Offenbach (Sportamt) und der GBM läuft ganz gut. 
(Verantwortlich hierfür weiterhin Julia Burger und Eva Fuchs) / Einige Ungereimtheiten 
und Kommunikationsengpässe gibt es jedoch immer wieder, da in diesen Institutionen viel 
mit Homeoffice gearbeitet wird und somit immer mal wieder Zeitverzögerungen und 
Überschneidungen innerhalb der Kommunikationswege auftreten. / Das Thema 
Schließanlagen in den Turnhallen bessert sich, ist aber hin und wieder noch ein Problem. 
/ Bitte nach wie vor alles in die Hallenbücher eintragen, auch wenn es scheint, dass 
niemand danach schaut. Es wird an einem System gearbeitet, welches ein 
Gegenzeichnen und Informieren durch die Hallenwarte beinhalten soll. Das macht das 
Ganze dann nicht schneller, aber transparenter. / Der Bau der Halle Bieber-Nord verzögert 
sich, aber hier und auch in der neuen Sporthalle am „Gymnasium-Güterbahnhof“ haben 
wir schon Belegungswünsche angemeldet. / Über Crowd-Funding der VR Bank wurde 
Geld für die Finanzierung von zwei Rhönrädern gesammelt / Die REWE-Aktion „Scheine 
für Vereine“ unterstützt den Sportbetrieb jährlich mit der Anschaffung von neuen Geräten. 
/ Wie es mit sportlichen Neuausrichtungen/ Erweiterungen weitergeht wird wohl auch bei 
„TGS fit für die Zukunft“ ein Thema sein.  
  
  

Sportanlage Waldeck / Außenbereich ums Waldeck  
  
Pflege der Außenanlage und Rasenflächen durch Firma Adlon / Platzwartkonzept für den 
Tennisbereich wird mit neuem Platzwart fortgeführt / Belegungsplan für Beach- und 
Rasenfeld / Allgemeine Nutzungsregeln für die Sportanlage wurden eingehalten  
  
  

Vereinshaus / Gaststätte Waldeck / Aktiv-Center der TGS Bieber / Tennis-Center der 
TGS Bieber   
  
Einbau von zwei Brandschutztüren und Nutzungsänderung der Behindertenumkleide, um 
Platz für einen kleinen Abstellraum für den Gastraum des Restaurants Waldeck zu 
schaffen / Klärung der TÜV-Prüfungspflicht des Behindertenaufzuges / Erneuerung der 
Tauchpumpe im Wasserbrunnen zur Bewässerung der Sportanlage / Mängelmeldung an 
die ESO bzgl. unzureichender Entwässerung durch den neuen Asphalt am 
Heusenstammer Weg   
  
Verhandlung und Abschluss des Mietvertrages für das Aktiv-Center der TGS Bieber in 
den ehemaligen Räumlichkeiten der Kinderarztpraxis in der Erich-Ollenhauer-Straße 14 
in Bieber-West. / Ab Frühjahr 2024 soll der Raum für die Fitness- und 
Gesundheitssportkurse sowie Kursangebote für Babys und junge Eltern in der 
Turnabteilung genutzt werden, um die bisher bestehende Verteilung der Kurse auf 
mehrere extern angemietete Räumlichkeiten auf einen Raum zu konzentrieren. / Freie 
Kapazitäten können ggf. untervermietet werden / Erster Schritt hin zu aus den 
Überlegungen bei „TGS fit für die Zukunft“, ggf. am Waldeck mittelfristig einen eigenen 
Raum zu schaffen. / Mietvertrag über 5 Jahre  
  
Verhandlungen mit der Eigentümerfamilie des Tennis-Centers der TGS Bieber in 
Obertshausen-Hausen. / Mietvertrag 5 Jahre mit Option auf weitere 2x3 Jahre verlängert 
/ Der Eigentümer hat im Sommer 2023 den Tennisboden umfassend saniert / Im Sommer 
2024 folgt die Sanierung der Damendusche und im Sommer 2026 der Herrendusche   
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Vereinsstruktur / Stammtisch 65+ / Administration-Präsenz  
   
Etabliert wurde der Stammtisch 65+ im Frühjahr abteilungsübergreifend für Senioren 
(außersportliche Aktivitäten). Monatliches Treffen der „Altsportler“ und „Golden Girls“ im 
Waldeck, sowie gemeinsame Stadtführungen, Besichtigungen und Vorträge für den 
Stammtisch 65+ finden großen Zuspruch.   
   
Die gute Zusammenarbeit mit Julia Burger in der Geschäftsstelle wird auch mit der 
Neubesetzung von Anja Markert und Petra Luthardt mit Nina Fuchs als Ansprechpartnerin 
fortgesetzt.  
  
Die hauptamtlich geführte Geschäftsstelle führt die ihr zugedachten Aufgaben durch. 
Jedoch ist dies nicht ausreichend. Nur mit dem ehrenamtlichen Engagement vieler 
beteiligter Mitglieder, auch administrativ, ist ein Sportbetrieb wie die TGS ihn durchführt 
erst möglich, dafür unsere Anerkennung und Dank.  
  
Im Frühjahr 2024 hat eine personelle Änderung in der Geschäftsstelle stattgefunden. 
Nach dem Weggang von Anja Markert ist Neuzugang Christian Westerwald neben Petra 
Luthardt und Julia Burger eine wertvolle Stütze in der Geschäftsstelle. Die 
Zusammenarbeit funktioniert sehr gut. Aufgrund von IT-Wissen unterstützt Christian 
Westerwald Jörg Ott bei der Einführung von Microsoft 365.  
Wir können stolz sein auf unsere Geschäftsstelle, die als zuverlässiges Bindeglied 
zwischen Vorstand, den einzelnen Abteilungen und den Mitgliederangelegenheiten 
zeitnah fungiert.  
  
  
Öffentlichkeitsarbeit / Kommunikation / Veranstaltungen   
  
Sitzungen / Besprechungen des ehrenamtlichen Vorstandes fanden im Jahr 2023 (und 
2024) wieder ausschließlich in Präsenz statt (teilweise wurde auf hybride Meetings 
zurückgegriffen) / OMV 2023 fand im Juli am Waldeck statt / Protokolle liegen jeweils vor  
  
Neben regulären Sitzungen gab es im Jahr 2023 und im ersten Halbjahr 2024 eine 
Vorstandsklausur mit dem Schwerpunkt der weiteren Professionalisierung & 
Digitalisierung des Vereins und des 125-jährigen Jubiläums im Jahr 2025 / Bearbeitung 
und Strukturierung der TODO-Liste fortgeführt, davon Teile umgesetzt bzw. Weiterführung 
besprochen   
  
Regelmäßiger Austausch mit Abteilungsleitungen; insb. in Sitzungen des erweiterten 
Vorstandes und durch Teilnahme von Abteilungsvorständen an Sitzungen des 
Vorstandes  
  
Dies wurde durch den Start des Prozesses „TGS fit für die Zukunft!” intensiviert / Im Mai 
wurde erstmals eine Onlineumfrage durchgeführt, um Meinungen und Anregungen zur 
Weiterentwicklung des Vereins einzuholen, fast 300 Mitglieder diese Möglichkeit genutzt 
und wertvolle Impulse geliefert haben / Im Juli 2023, fand ein Zukunftsworkshop statt, 
hieraus wurden folgende Schwerpunktthemen für die Zukunft identifiziert:   
  

• Interne Prozesse: Insbesondere die interne Kommunikation zwischen den 
Ehrenamtlichen soll verbessert werden, um einen reibungslosen Ablauf und eine 
effektive und wertschätzende Zusammenarbeit sicherzustellen.  
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• Trainergewinnung und -bindung: Wir möchten sicherstellen, dass wir weitere 
qualifizierte und motivierte Trainer für unsere Sportangebote gewinnen und 
langfristig binden können. Dies ist entscheidend für die qualitative Basis unseres 
Vereinslebens.  

• Weiterentwicklung des Geländes am Waldeck: Wir möchten das Gelände am 
Waldeck als Zentrum des Vereins weiterentwickeln und optimieren, um unseren 
Mitgliedern eine noch attraktivere Umgebung für ihre sportlichen Aktivitäten bieten 
zu können.  

  
Es wurden kleinere Veranstaltungen vom Jugendteam und dem Eventteam organisiert: 
hierzu sind insbesondere die Ferienspiele 2023, Flohmärkte sowie die Präsenz am 
Nikolausmarkt und Bieberer Markt im Jahr 2023 zu nennen / Der Vorstand dankt allen 
verantwortlichen Personen ausdrücklich für das ehrenamtliche und 
abteilungsübergreifende Engagement, welches der TGS weit über die Mitglieder hinaus 
viel positive Wahrnehmung bescherte.  
  
Kommunikation war auf einem guten Niveau / es wurde regelmäßig intern an die 
engagierten ehrenamtlichen Mitglieder des erweiterten Vorstandes kommuniziert / seit 
Frühjahr 2024 wurde M365 für eine besseres kollaboratives Arbeiten nach einer 
Testphase innerhalb des Vorstandes für alle Mitglieder des erw. Vorstandes eingeführt / 
Dies ermöglichte einen Umzug der Mail-Server und perspektivisch die Abschaltung der 
Nextcloud zum SharePoint von Microsoft.    
  
Außerdem wurden alle Mitglieder regelmäßig per Newsletter und per E-Mail (oder Brief) 
oder TGS-Vereinsapp informiert / externe Kommunikation durch Social-Media-Kanäle 
(Instagram und Facebook) und Pressearbeit in lokaler Printpresse weiter verbessert, um 
einheitliche professionelle Außenwirkung der TGS Bieber zu gewährleisten.   
  
Repräsentation des Vereins bei Veranstaltungen von IGBOV / Stadt OF / Sportkreis war 
regelmäßig durch wechselnde Mitglieder des Vorstandsteams gegeben.  
  
  
Abschlussbemerkung  
  
Danke für die engagierte Zusammenarbeit im Vorstand, mit den Abteilungsleitungen, den 
Beiräten, dem Jugendteam, dem Eventteam und der Geschäftsstelle!  
 
 

Eva Fuchs, Nina Fuchs, Sebastian Kurt, Niklas Ritzel und Simeon Tascidis 
Vorstand der TGS Bieber 
 

 

 

 

 

 


